FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA
Reunidon de Asamblea General de Constitucién
Acta N°001

En la ciudad de Villavicencio, a los 21 dias del

siguientes personas:

mes de abril de 2021, se reunieron las

Nombre Identificacion | Domicilio Firma

Jeyson Ramiro Lopez | 86055100 Calle 27/ sur ;: "““')

Alvarez N40326 Montecarlo 2

Marina de la cruz Jimenez | 40.370.696 Calle 27 sur N2 402-30

Contreras Nueva Jerusalén. Wuz"mw’) W&
(Villavicencio)

Jairo Daniel prieto | 14.324.555 Diagonal 46 N2 24-33

Hernandez triangulo(villavicencio) W?

Quienes de manera voluntaria y en uso de sus derechaos civiles, han decidido constituir una
fundacion denominada FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS

DE COLOMBIA.

Para el desarrollo de la reunién han acordado el siguiente orden del Dia:

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

3. Aprobacion de estatutos



4. Nombramiento de administradores.

5. Lecturay aprobacion del acta.

Puesto en consideracion el orden del dia fue aprobado por unanimidad.

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se designaron por unanimidad como presidente de la reunidon a Jeyson Ramiro Lopez

Alvarez y como secretario de la reuniéon a Ricardo Alberto Molina Duque

, identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesién de sus cargos.

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO.

Los constituyentes relacionados en la presente acta manifestaron su voluntad de constituir
una fundacioén, persona juridica de derecho privado, de las reguladas en lo pertinente, por
el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de 1996, el Decreto 1529 de 1990, los articulos
633y siguientes del Codigo Civil y demas normas concordantes, denominada FUNDACION
AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS.

El presidente de la reunion hace énfasis en que, para la constitucion de la fundacién, se

han observado todas las disposiciones legales vigentes y se han conformado los estatutos

segun lo indicado en las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin &nimo de lucro que se

constituye, los constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad

A continuacion, se transcriben los estatutos:



ESTATUTOS

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Razédn social. La fundacion se denominara: Fundacion Agroambiental Hilos

y Semillas de Colombia

Fundacion Agroambiental Hilos y Semillas de Colombia, es una persona juridica de
derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo
Civil Colombiano, el Decreto 1529 de 1990, el Decreto 2150 de 1995, el Decreto 427 de
1996 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de lucro,

de caracter permanente, independiente y autonomo y de utilidad coman.

Articulo 2. Objeto Social:

La FUNDACION AGROAMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA (GASECOL)
Persigue fines de beneficencia, el interés o utilidad comun, el mejoramiento de la calidad
de vida, el bienestar comun o de interés social, Desarrollo de programas y proyectos de
proteccion integral, para nifios, nifias, adolescentes y para sus familias, cultural, cientifico,
recreativo, fomentar, defender promocionar y servicio social, En el sector agricola, pecuario,
Medio ambiental y humanitario).

ARTICULO 3: PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL SE DESAROLLARAN LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES.

A. PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL, ADEMAS DE CONTRIBUIR EN EL INCREMENTO TECNICO, SOCIAL,
PRODUCTIVO, CULTURAL, AMBIENTAL Y SOSTENIBLE DEL SECTOR
AGROPECUARIO BENEFICIANDO LAS COMUNIDAD DE FORMA INTEGRAL.



B) FOMENTAR PROGRAMAS DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION
QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO AGROPECUARIO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS PRODUCTORES.

C) FORMULACION, GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS,
ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD, ADMINISTRACION DE PROYECTOS NACIONALES,
REGIONALES Y LOCALES; ASi COMO EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS.

D) ASESORIA CREDITICIA PARA LA FINANCIACION E INVERSION EN PROYECTOS
AGROPECUARIOS Y AGROINDUSTRIALES, PARTICIPACION ACTIVA EN LA BOLSA
AGROPECUARIA YA DIRECTAMENTE Y/O CONSTITUYENDOSE EN FUNDACION
COMISIONISTA AL SERVICIO DE LOS AGRICULTORES, PARA LA ADQUISICION Y
NEGOCIACION DE CREDITOS; PRESTANDO SERVICIOS DE AUDITORIA,
INTERVENTORIA Y REALIZAR VISITAS DE CONTROL DE INVERSION A
OPERACIONES DE CREDITOS ENTREGADOS AL SECTOR AGROPECUARIO A
TRAVES DE LAS LINEAS DE CREDITO DE REDESCUENTO, SUSTITUTIVAS,
AGROPECUARIAS Y DE PROGRAMAS ESPECIALES DE FOMENTO Y DESARROLLO
AGROPECUARIO.

E) REPRESENTAR LOS INTERESES DEL SECTOR AGROPECUARIO ANTE LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE DIRIJAN Y/O ORIENTEN LAS POLITICAS
DEL SECTOR AGROPECUARIO.

F) FIRMAR ACUERDOS Y PRESENTAR PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS EN
BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y DE LA COMUNIDAD EN
GENERAL.

G) PLANIFICACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PROYECTOS
MEDIOAMBIENTALES, PLANES DE GESTION AMBIENTAL NACIONAL, REGIONAL Y
LOCAL, EVALUACION DE IMPACTOS, RIESGOS O PELIGROS AMBIENTALES,
PLANIFICACION DE ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y SERVICIOS DE ASESORIA
FORESTAL, ASESORAMIENTO SOBRE ETICA, ECONOMIA, TECNOLOGIA, DERECHO,



ECOLOGIA Y AUDITORIAS AMBIENTALES, ASi COMO SERVICIOS DE CONTROL DE
LA CALIDAD, SEGURIDAD, PROTECCION Y REHABILITACION AMBIENTAL.

H) PROPICIAR ACTIVIDADES DE PREPARACION, GESTION Y PROTECCION DEL
SUELO SERVICIOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA DESERTIFICACION Y
EROSION. RECUPERACION, PLANIFICACION Y EVALUACION DE SUELOS, ASi COMO
LA VALORACION DE ZONAS AGROECOLOGICAS Y CLASIFICACION DE LOS SUELOS.

l) PRESTAR LOS SERVICIOS DE ASESORIA PARA LA PRODUCCION, GESTION, Y
PROTECCION DE CULTIVOS, ADEMAS DE LA MULTIPLICACION DE SEMILLAS,
HIDROPONIA, FITOPATOLOGIA, INVERNADEROS Y DEMAS SERVICIOS DE
EXTENSION QUE SE REQUIERAN PARA LA PRODUCCION SOSTENIBLE DE UN
CULTIVO.

J) FORMULACION, DESARROLLO Y EJECUCION DE PLANES DE VIDA PRODUCTIVOS
PARA COMUNIDADES INDIGENAS, AFROCOLOMBIANOS, ROOM CAMPESINOS,
LLANEROS,COMUNIDADES DE MUJERES, ADULTO MAYORES, JUVENTUDES
INFANTES EN SITUACION VULNERABLE CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
SOSTENIBILIDAD FAMILIAR.

K) LEVANTAMIENTO DE CARTOGRAFIA E INFORMACION CARTOGRAFICA,
CONTRATOS RELACIONADOS CON LA INGENIERIA CIVIL Y AFINES.

L) ARTICULACION CON LAS ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES, FEDERACIONES,
LIGAS O SOCIEDADES COMERCIALES O NO, PARA EL MEJOR APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS, AGROINDUSTRIALES O FORESTALES DE LA
REGION Y DEL PAIS.



M) DESARROLLAR PROGRAMAS DE EXTENSION AGROPECUARIA, ASISTENCIA
TECNICA, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, EXPERIMENTACION Y LOS DEMAS
SERVICIOS ESPECIALES, EN COORDINACION CON ENTIDADES NACIONALES.

Y/O INTERNACIONALES Y CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES EN
BENEFICIO DE SUS PRODUCTORES.

N) SUMINISTRAR, PROVEER LA VENTA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS EN LOS
MERCADOS NACIONALES Y/O EXTRANJERO PARA LO CUAL PODRA CELEBRAR
ACUERDOS, CONTRATOS, CONVENIOS COMERCIALES CON DIVERSAS ENTIDADES
EN EL INTERIOR DEL PAIS O EN EL EXTERIOR.

N) ACTUALIZAR Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LOS ASOCIADOS, LAS
EMPRESAS Y CONSUMIDORES NACIONALES Y EXTRANJEROS CON INFORMES
PERIODICOS, SOBRE LAS OFERTAS DE LOS PRODUCTOS DEL SECTOR.

0O) COMPRA, DE PRODUCCION, IMPORTACION, EXPORTACION Y FABRICACION DE
INSUMOS AGROPECUARIOS, MAQUINARIA'Y EQUIPOS AGROPECUARIOS.

P) PARTICIPAR EN TODO TIPO DE LICITACIONES, CONCURSOS O CONTRATOS
ANTE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. CONSTITUIR COMPANIAS FILIALES PARA
EL ESTABLECIMIENTO Y EXPLOTACION DE EMPRESAS DESTINADAS PARA LA
REALIZACION DE CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES COMPRENDIDAS EN EL
OBJETO SOCIAL O QUE SEAN SIMILARES O COMPLEMENTARIAS, ADEMAS DE
ADQUIRIR PATENTES, NOMBRES COMERCIALES, MARCAS Y DEMAS DERECHOS
DE PROPIEDAD INDUSTRIAL Y/O INTELECTUAL Y ADQUIRIR U OTORGAR
CONCESIONES U OPERACIONES TODO TIPO DE CONTRATOS RELACIONADOS
PARA SU EXPLOTACION EN EL TERRITORIO NACIONAL O EN EL EXTRANJERO.

Q) VERIFICAR TODA CLASE DE OPERACIONES CON ENTIDADES BANCARIAS Y/O
FINANCIERAS, BOLSAS O MARTILLOS EMPRESAS DE SEGUROS, NACIONALES O
EXTRANJERAS. IMPORTAR Y EXPORTAR BIENES Y MATERIALES RELACIONADOS
O COMPLEMENTARIOS EN EL SECTOR AGROPECUARIO Y A SU VEZ COMPRA. ASI
COMO DESARROLLAR TODAS LAS ACTIVIDADES, NEGOCIOS, SERVICIOS,



CONTRATOS RELACIONADOS CON LA INGENIERIA CIVIL Y SUS AFINES,
CONSULTORIAS, VENTA DE BIENES, SERVICIOS, ESTUDIOS DE INGENIERIA,
PLANEACION, DISENOS, INTERVENTORIAS, CONSTRUCCIONES, MONTAJES,
MANTENIMIENTO, INSPECCION APLICACION, Y TODO LO RELACIONADO CON
SUMINISTROS EN GENERAL, REPARACIONES, ALQUILER, ARRENDAMIENTOS,
COMPRA DE EQUIPOS EN TODAS LAS GAMAS Y OPERACIONES DE TRABAJO Y
ESPECIALIDAD EN GENERAL.

R) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES EN DERECHOS HUMANOS, ASESORIA
JURIDICA Y LEGAL A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS TANTO PRIVADAS
COMO PUBLICAS. ADEMAS DE SERVICIOS DE ASISTENCIA A DESPLAZADOS,
INDIGENAS, AGRICULTORES Y CAMPESINOS, APOYO A LA MUJER EN LA
PRODUCCION AGRICOLA PARA EL DESARROLLO RURAL Y PROMOVER TODA
ACTIVIDAD QUE TIENDA AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
ASOCIACION Y DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.

S) CONTRIBUIR CON EL ESTADO A LA INTERNACIONALIZACION DE PROYECTOS
AGROPECUARIOS, AGROINDUSTRIALES Y AGRO EXPORTADORES DE ACUERDO
CON LAS CONVENIENCIAS DEL SECTOR Y LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES.
ADEMAS DE ABRIR CANALES DE COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL.

T) APOYAR A LOS PRODUCTORES PARA OBTENER CERTIFICACIONES DE CALIDAD,
BUENAS PRACTICAS, SELLOS AMBIENTALES, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
CUALQUIER OTRA CERTIFICACION QUE HAGA MAS COMPETITIVO Y RENTABLE AL
SECTOR AGROPECUARIO. ASi COMO PROMOVER EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO,
PESQUERO, ACUICOLA Y FORESTAL, MEDIANTE LA EJECUCION DE
INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN FAVOR DE LOS ACTORES
SECTORIALES GENERANDO BIENESTAR A LA POBLACION DENTRO DEL MARCO DE
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL INTEGRAL.



U) PARTICIPACION EN LOS PLANES, PROGRAMAS DE REFORMA AGRARIA, ASI
COMO EN LA FORMULACION, DESARROLLO, MANEJO, AUDITORIA E
INTERVENTORIA Y EJECUCION DE PROYECTOS AGROPECUARIOS EN ZONAS DE
POS CONFLICTO.

La Fundacion AGROMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA podra, para el

cumplimiento de sus fines

1) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos o
convenios y asociarse con otras entidades sin &nimo de lucro, de caracter nacional o

internacional.

2) Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el

exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

3) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,
cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA FUNDACION AGROMBIENTAL
HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA.

4) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA
FUNDACION AGROMBIENTAL HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion

delegada de recursos, o cualquier otro medio.

5.) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de

los beneficiarios de la fundacion.

6) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados
y la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles de LA FUNDACION AGROMBIENTAL
HILOS Y SEMILLAS DE COLOMBIA.



7) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o0 mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales u
organizaciones de la fundacion civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para tales efectos podra asociarse,
fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras

personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio principal de la fundaciéon sera la ciudad de
VILLAVICENCIO CALLE 27 SUR N 40226 MONTECARLO, departamento de META. La
fundacién podra establecer sucursales, agencias o dependencias en otros lugares del pais

o del exterior.

ARTICULO 4. El Domicilio principal de la funcion sera la ciudad de Villavicencio calle27
sur N40°26 MONTECARLO departamento del META la fundacién podra establecer

sucursal, agencia o dependencia en otros lugares del pais o el exterior.

ARTICULO 5 Término de duracidn. El termino de duracién de la fundacion serd indefinido
pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los

presentes estatutos.

Capitulo Il
Patrimonio
ARTICULO 6. Patrimonio. El patrimonio de la fundacién esta constituido por la totalidad
de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario

debidamente valorizado.



La fundacion iniciard funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de
novecientos ochenta y cuatro mil trecientos ($984,000), los cuales fueron aportados asi:
en dinero $984,000. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mantenimiento
por los constituyentes. La Asamblea General determinard cada afio la cuota de

mantenimiento.

ARTICULO 7. Origen de los Fondos. Los Fondos de la fundacion provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la fundacion.

b) EIl producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios celebre la
fundacion.

c) Elvalor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte
de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o
extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.

ARTICULO 8. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la fundacion son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundaciéon ventajas

especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la fundacion no tendran dentro de

ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los integrantes
del a fundacioén, ni aun por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la fundaciéon y en caso de liquidacion se observara lo
previsto por las leyes y los estatutos.

Articulo 19 numeral 3 del estatuto tributario.



ARTICULO 9. Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
de la fundacién sera presentado por la Junta Directiva, para la revisién y aprobacion de la
Asamblea Ordinaria de cada afo, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera

ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO. 10. Aportes de la fundacion. El aporte mensual de sostenimiento de la

fundacion sera fijado por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 11. Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse con
el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una provechosa
inversion de beneficio comun, dentro de los objetivos de la fundacion. El Valor de las cuotas

extraordinarias estara acorde a la necesidad.

ARTICULO 12. De la conservacion y manejo de los bienes y fondos. La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la fundacién estan bajo la
exclusiva responsabilidad del representante legal y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. las

primas correspondientes seran pagadas por la fundacion.

Los fondos de la fundacibn se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, corriente, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o extranjera
abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el representante legal.

Capitulo I

Los asociados

ARTICULO 13. Asociados. Son las personas naturales y juridicas que sean admitidas por
la Junta Directiva como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base

en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 14. Derechos. Son derechos de los asociados en general:



d)
e)

f)

g9)
h)

Participar en las actividades de la fundacion conforme a las condiciones que para ello
se establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la fundacion, previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea
General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la fundacién.

Fiscalizar la gestién econdmica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros
o documentos y solicitar informes al presidente o a cualquier integrante de la Junta
Directiva.

Retirarse voluntariamente de la fundacién segun lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

ARTICULO 15. Deberes. Son deberes de los asociados en general:

a)

g9)

h)

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segln su categoria de integrante.

Comprometerse a participar en las actividades de la fundacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por
la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la fundacién.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacion.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 16. Prohibiciones. Son prohibiciones de los asociados en general:



a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de la fundacién, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdémica.

c) Usar el nombre y demas bienes de la fundacién con propoésitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d) Impedir la asistencia o intervencién de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la
fundacion, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Capitulo IV

Organos Sociales

ARTICULO 17. Organos de la Fundacion. La Fundacion tendra un 6rgano de direccion,
denominado Asamblea General, un érgano de administracion denominado Junta Directiva,

y un 6rgano de control denominado Revisoria Fiscal.

Cada uno de estos drganos ejercera las atribuciones, funciones y facultadas que le

confieren los presentes estatuos y las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. Asamblea General. La Asamblea General la integran los Asociados de la
Fundacion que figuren en el libro de registro de Asociados, con arreglo a las disposiciones
sobre convocatoria, quérum, mayorias, y demas condiciones previstas en estos estatutos y

en laley.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por un presidente y un secretario
gue seran elegidos por la Asamblea General para la respectiva reunion y seran quienes

firmaran el Acta correspondiente una vez sea aprobada por la Asamblea General.



ARTICULO 19. Participaciéon por medio de apoderado. Los Asociados podran participar
en las reuniones de la Asamblea directamente o por medio de un poder conferido a favor
de cualquier persona natural o juridica. Los poderes se otorgaran por escrito, en los que se
indicara el nombre del apoderado y la fecha de la reunién o periodo de tiempo para la cual
se confieren. Seran validos los poderes enviados por por correo electrénico o por medio

escrito y no se requiere autenticacion o reconocimiento de contenido ante Notario.

ARTICULO 20. Reuniones ordinarias. Reuniones ordinarias. Las reuniones ordinarias se
celebraran cada afio dentro los tres (3) meses siguientes a la clausura del ejercicio
econdémico con corte al treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio calendario. El
Representante Legal, el presidente de la Junta Directiva o dos (2) de sus miembros, el
Revisor Fiscal o0 a solicitud del veinticinco por ciento(25%) de los asociados convocara a la
reunion ordinaria a la asamblea general con el propdsito de someter a su consideracion las
cuentas de fin de ejercicios asi como el informe de gestién y demas documentos exigidos
por la ley, designar los administradores y demas funcionarios de su eleccion, acordar todas
las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar

las directrices generales acordes con la situacién econémica y financiera de la fundacion..

ARTICULO 21. Reuniones extraordinarias. Las reuniones extraordinarias se celebraran
cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes que no puedan esperar para

ser solucionadas en la préxima Asamblea ordinaria.

En las reuniones extraordinarias no podran estudiarse temas diferentes a los propuestos
en la convocatoria, salvo decision en contrario de un nimero singular o plural de Asociados
gue representen por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados presentes en la
reunion.

ARTICULO 22. Reunién Por Derecho Propio. En el evento en que transcurridos los tres
(3) primeros meses del afio no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria,
la Asamblea General se reunir4 por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el
primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracién de la Fundacion. En este caso se podra deliberar con el cuarenta por ciento
(40%) de los asociados.



ARTICULO 23. Reuniones No Presenciales o por comunicacion sucesiva. La
Asamblea General podra realizar las reuniones de manera no presencial, siempre que se
encuentre debidamente representada la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los relina
a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde
el recibo de la primera comunicacion y la Ultima, en los términos previstos en la ley.
ARTICULO 24. Reuniones universales. La Asamblea General, podra reunirse en
cualquier tiempo y lugar, sin necesidad de previa convocatoria y ejercer todas las funciones
gue le son propias, siempre que se encuentre debidamente representada la totalidad de los
asociados.

ARTICULO 25. Convocatoria a la Asamblea General. La Asamblea General podra ser
convocada por el Representante Legal, el presidente de la Junta Directiva o dos (2) de sus

miembros, el Revisor Fiscal o a solicitud del veinticinco por ciento (25%) de los asociados.

ARTICULO 26. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunion de
Asamblea habrd quérum deliberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de los
asociados, salvo lo establecido para las reuniones por derecho propio, de segunda
convocatoria, no presencial 0 por comunicacion sucesiva y universal, y podran decidir en
cualquier reunién con el voto favorable de la mitad mas uno de los asociados presentes en
la reunion.

La citacion ha de hacerse mediante comunicacién escrita dirigida a cada asociado enviada
a la direccion fisica o al correo electrénico registrado en la Fundacién, con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones
ordinarias y de tres (3) dias calendario anteriores a la fecha de la reunién para las reuniones
extraordinarias. Para efectos de verificar los dias de antelacion de la convocatoria, no se
tomara en cuenta el dia en que se realiza la convocatoria ni el dia de la reunion.



ARTICULO 27. Funciones de la Asamblea General. La Asamblea General tendra,

ademas de las funciones contenidas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma

legal vigente, las siguientes funciones:

a)
b)

9)
h)

p)

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccion de la Fundacion y velar por el cumplimiento de su objeto
social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de la Fundacién.
Aprobar las reformas estatutarias.

Aprobar la disolucion y liquidacion de la Fundacion.

Aprobar el aumento o disminucion del capital social.

Aprobar la actuacion de un asociado o un Administrador en actividades que impliquen
competencia y/o conflicto de interés con la fundacion.

Aprobar la prestacion de servicios de Asociados a la fundacion y fijar su remuneracion.
Elegir y asignarle remuneracion a la Junta Directiva, sin perjuicio de su facultad de
remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

Elegir y asignarle remuneracion al Revisor Fiscal y sus suplentes, sin perjuicio de su
facultad de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

Examinar y aprobar las cuentas y los estados financieros con sus respectivas notas y
dictdmenes de cada ejercicio econémico.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos.

Examinar y aprobar los informes de gestion presentados a su consideracion por el
Representante Legal, la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

Aprobar la creacion de reservas especiales.

Ordenar las acciones que correspondan contra los Administradores, funcionarios
directivos, el Revisor Fiscal o contra cualquiera otra persona que hubiere incumplido
sus obligaciones u ocasionado dafios o perjuicios a la Fundacién.

Elegir y asignarle remuneracion al liquidador de la Fundacién, sin perjuicio de su
facultad de remover libremente y en cualquier tiempo a cada uno de ellos.

Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de La Fundacion

y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 28. Actas. Las decisiones de la Asamblea General se haran constar en actas

aprobadas por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por



una comision designada por la Asamblea General. En caso de delegarse la aprobacion de
las actas en una comision, los Asociados podran fijar libremente las condiciones de

funcionamiento de este 6rgano colegiado o unipersonal.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunion,
orden del dia, las personas designadas como presidente y secretario de la Asamblea, la
identidad de los Asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los
documentos e informes sometidos a consideracion de los Asociados, la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcién de las propuestas presentadas ante la
Asamblea y el nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco, respecto de cada

una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y Secretario de la Asamblea. La copia de
estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante legal de la Fundacion,
sera prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la

falsedad de la copia o de las actas.

Las actas de las reuniones no presenciales y/o por comunicacion sucesiva deberan
elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a
aquel en que concluyé el acuerdo. Las actas seran suscritas por el Representante Legal y
el secretario de la Fundacion. A falta de este Ultimo, seran firmadas por alguno de los
Asociados.

ARTICULA 29. Junta Directiva. Junta Directiva: La asamblea general nombra a la Junta
Directiva. Esta Junta Directiva estara integrada por (4) miembros principales.
PRESIDENTE.

SECRETARIO

TESORERO

FISCAL.

La Junta Directiva serd nombrada para periodos de un (1) afio. En caso de que la Asamblea
General no realice un nuevo nombramiento, los miembros de Junta Directiva continuaran
en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectle una nueva designacion por la
asamblea General.



Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por el sistema de cuociente electoral.

Una vez leido los articulos con sus respectivas reformas, estos son aprobados por
unanimidad.

ARTICULO 30. Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunira de manera
ordinaria por lo menos una (1) vez cada seis (6) meses, 0 extraordinariamente cuando asi
lo determine y convoque el presidente o dos (2) de sus miembros. Para llevar a cabo
reuniones de Junta Directiva, sera necesaria una convocatoria por cualquier medio escrito
incluido el correo electrénico, con una antelacién minima de dos (2) dias habiles anteriores
a la fecha de la reunion, sin tener en cuenta el dia en que se realiza la convocatoria y el dia
en gue se realiza la reunién. Dichas reuniones podran realizarse de manera no presencial,
utilizando cualquier medio de comunicacién y dejando soporte del mismo.

ARTICULO 31. Régimen de quérum y mayorias decisorias. Para toda reunion de Junta
Directiva habra quérum deliberatorio cuando estén presentes la mitad mas uno de sus
integrantes, y podran decidir en cualquier reunion con el voto favorable de la mitad més uno
de los asistentes.

ATICULO 32. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva tendra, ademas de las
funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las

siguientes funciones:

a) Elegir y asignarle remuneracion a los empleados de nivel directivo que no sean de la

competencia de la Asamblea General.

b) Crear los demas cargos y empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la compafiia, seflalando sus funciones y remuneracion.

c) Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias.

d) Aprobar el ingreso de los asociados.

e) Aprobar la exclusion de un asociado y la sancién por incumplimiento.

f) Autorizar la apertura de sucursales o agencias dentro o fuera del territorio nacional.

g) Lademas decisiones de caracter administrativo de la Fundacion.



Las diferencias que se presenten entre la Junta Directiva y el Representante Legal, siempre
se resolveran a favor de la Junta Directiva. Y las que se presenten entre la Junta Directiva
y la Asamblea, se resolveran siempre a favor de la Asamblea General.

ARTICULO 33. 1. PRESIDENTE. La representacion legal estara a cargo del presidente,

las funciones quedaran a cargo del presidente de ésta.

El presidente, sera nombrado para periodos de un (1) afio prorrogable indefinidamente si
se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el presidente, continuaran

en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectle una nueva designacion.

La cesacion de las funciones del presiente, por cualquier causa, no da lugar a ninguna
indemnizacion de cualquier naturaleza, diferente de aquellas que le corresponden conforme
a la ley laboral, si fuere el caso. La revocacién por parte de la Asamblea General no tendra

que estar motivada y podra realizarse en cualquier tiempo.

Toda remuneracion a que tuviere derecho el presidente, debera ser aprobada por la Junta

Directiva o por la Asamblea General segun el caso.

ARTICULO 34. (1) Funciones y facultades del presidente. La Fundacién sera
gerenciada, administrada y representada legalmente ante terceros por el Representante
Legal, quien podra presentar propuestas, ofertas, celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la

existencia y funcionamiento de la Fundacién

Entre otras las siguientes seran funciones del presidente:

a) Ejercer la representacion legal, tanto judicial como extrajudicial, de la Fundacion.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.

c) Administrar los negocios de la Fundacion, ejecutando a nombre de ella toda clase de
actos o contratos.

d) Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar las actas, contratos, convenios,

correspondencia especial, memorias y todos los documentos necesarios.



e) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
o bienes de la Fundacion.

f) Ordenar los gastos y los pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

h) Presentar a la Asamblea General informe de gestion sobre la marcha de la Fundacion
y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea General y las resoluciones de la Junta Directiva.

j) Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
los planes, programas y proyectos de la Fundacion.

k) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.

[) Firmar cheques y manejar el recurso econémico y materiales de la fundacion.

El presidente se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en todas las
circunstancias en nombre de la Fundacién, con excepcion de aquellas facultades que, de
acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los Asociados. En las relaciones frente a
terceros, la Fundacion quedard obligada por los actos y contratos celebrados por el
Representante Legal

ARTICULO 34. (2.) FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicion de
los integrantes.

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
él, la correspondencia especial.

d) Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades
de la Fundacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General y la Junta Directiva.



f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccion, teléfono y correo electronico en el libro de integrantes.
g) Realizar junto con el Tesorero un inventario general de los bienes de la Fundacion, donde
firmen el documento pertinente.
h) Las demés que los estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.
ARTICULO 34. (3) FUNCIONES DE TESORERO. El tesorero tendra la funcion de:
A) velar por los bienes de la Fundacion,
B) Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de
entidades privadas,
C) Elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal.

ARTICULO 34. (4) FUNCIONES DEL FISCAL.

A) Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las normas
legales, alas estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
B) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva, la Junta
Directiva, o a la Asamblea General, segln corresponda jerarquicamente, de las
irregularidades que observe en LA FUNDACION y proponer las medidas para su remedio.
C) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos
y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.
D) Inspeccionar constantemente los bienes de la Fundacion, solicitar los informes que para
el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente
se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos, asi como de
cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga la Fundacion.

E) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

F) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
G) Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General o la Junta Directiva.
H) Participar con voz pero sin voto en las reuniones de la Asamblea General, sea 0 no
miembro de la Fundacion.

I) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.



J) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por

comunicacion escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea General efectuada por un

namero plural determinado de asociados y al régimen de sanciones.

k) Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

[) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea

General asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de

funcionamiento de tales asambleas.

ARTICULO 35. Revisor Fiscal. La fundacion tendra un revisor fiscal con su respectivo

suplente. El Revisor Fiscal deber& ser contador publico, con tarjeta profesional vigente, y

estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades

gue establecen las leyes.

La Asamblea General podra encomendar las funciones del Revisor Fiscal a una persona

juridica especializada en estas actividades o a una firma de contadores.

El Revisor Fiscal sera nombrado para periodos de un (6) meses prorrogable

indefinidamente si se quiere. En caso de que no se realice un nuevo nombramiento, el

Revisor Fiscal, continuaran en el ejercicio de sus cargos hasta tanto no se efectie una

nueva designacion.

La Revisoria Fiscal se encargara por velar por la proteccion de los recursos de la Fundacion,

y garantizar el efectivo cumplimiento de los derechos de los Asociados. El Revisor Fiscal

debera actuar de buena fe, cumpliendo cabalmente sus funciones y con independencia de

los administradores.

Cuando sea convocado a reuniones de la Asamblea General, el Revisor Fiscal tendra

derecho a intervenir en las deliberaciones, aunque sin derecho a voto. Tendra asi mismo,

derecho a inspeccionar en cualquier tiempo los libros de contabilidad, los libros de actas,

correspondencia, comprobantes de cuentas y demas valores de la fundacion.

ARTICULO 36. Funciones del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal tendréd, ademas de las

funciones previstas en los presentes estatutos y en cualquier otra norma legal vigente, las

siguientes funciones:

a) Asegurarse que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacién se ajustan
a las prescripciones sefaladas en los estatutos, en las disposiciones de la Asamblea

General, de la Junta Directiva o de la ley.



b)

g)

h)

n)

0)

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al
Representante Legal, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacién o en el desarrollo de sus negocios.

Asegurarse que la Fundacion cumpla con los métodos y normas de contabilidad
exigidos por la ley.

Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y por la debida conservacion
de la correspondencia y los documentos o comprobantes de las cuentas.

Vigilar en forma especial los fondos provenientes de contratos, convenios y recursos de
organismos oficiales y privados y prevenir las irregularidades en que puede incurrir la
Fundacion.

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la Fundacion estén
conformes con el estado de las mismas y las disposiciones de la Asamblea General y
la Junta Directiva.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
adecuadas medidas de conservacion de todos ellos, presenciando especialmente el
inventario anual general de los bienes de la Fundacion.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y arqueos y solicitar los informes
gue sean necesarios para establecer el control permanente sobre los valores sociales.
Autorizar con su firma cualquier balance que se realice y elaborar el dictamen
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General cuando lo estime necesario.

Rendir anualmente un informe a la Asamblea General, que contendra la manifestacién
de su conformidad o inconformidad sobre la manera como los demas 6rganos de la
Fundacion desarrollan las decisiones directivas o cumplan con sus deberes.

Vigilar porgque todas las pélizas de seguros que garanticen bienes, créditos o contratos
de la Fundacion sean expedidas y debidamente renovadas.

Vigilar que todos los ingresos de la Fundacion se recauden en forma oportuna y sean
depositados en las cuentas habilitadas para el efecto.

Vigilar que todos los pagos que efectle la Fundacién, estén debidamente autorizados y
correspondan a la operacién presupuestal de la Fundacion.

Velar porgue todos los controles internos implementados funcionen correctamente.



p) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia y
rendir los informes que le sean solicitados.

g) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes, los estatutos y las que, no
oponiéndose a la naturaleza de su cargo, le encomienden la Asamblea General y la
Junta Directiva.

ARTICULO 37. Incompatibilidades del Revisor Fiscal. Son incompatibilidades para

desempefarse como Revisor Fiscal y su suplente las siguientes:

a) Ser asociado de la Fundacion u ocupar cualquier cargo dentro de ella.

b) Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil de los miembros de la Junta Directiva, del
Representante Legal o de cualquier asociado.

c) Ser socio de un asociado, de los miembros de la Junta Directiva, del Representante
Legal, del Contador o de cualquier otro administrador de la Fundacion.

d) Haberse desempefiado previamente como contador de la Fundacion.

e) Las demds sefialadas por la legislacion vigente.

Capitulo V

Disposiciones Varias

ARTICULO 38. Ejercicio social. Cada ejercicio social tiene una duracién de un afio, que

comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre. En todo caso, el primer ejercicio

social se contara a partir de la fecha en la cual se produzca el registro mercantil de la

Fundacion.

ARTICULO 39. Cuentas anuales. Luego del corte de cuentas del fin de afio calendario, el

Representante Legal de la Fundacién someterd a consideracion de la Asamblea General

los estados financieros de fin de ejercicio.

Capitulo VI

Disolucién y Liquidacion

ARTICULO 40 .Disolucién de la Fundacion. La Fundacién se disolvera por cualquiera de
las siguientes causales:

a) Por lainiciacion del tramite de liquidacion judicial.

b) Por voluntad de la Asamblea General.

c) Por orden de autoridad competente.



d) Por pérdidas que reduzcan el patrimonio neto de la Fundacion por debajo del cincuenta
(50%) por ciento del patrimonio.

e) Por laimposibilidad de desarrollar el objeto social.

ARTICULO 41. Liquidacion. En la liquidacion actuard como liquidador o liquidadores, las

personas que actien en ese momento como representantes legales.

Durante el periodo de liquidacion, los Asociados seran convocados a la Asamblea General

en los términos y condiciones previstos en los estatutos y en la Ley. Los asociados tomaran

las decisiones que le corresponden a la Asamblea General, en las condiciones de quérum

y mayorias decisorias vigentes antes de producirse la disolucion.

Desde el momento en que la Fundacion se encuentre incursa en causal de disolucion o

declarada la misma por los Asociados, la Fundacién no serd competente para ejercer su

objeto social y s6lo el o los liquidarores podran actuar en nombre y representacion de la

Fundacion, debiendo proceder de inmediato a liquidar el patrimonio social, conforme a las

prelaciones legales.

El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion,

administracion y disposicién necesarias para concluir las operaciones en curso, con las

mismas limitaciones sefialadas al presidente.

El liquidador para llevar a cabo el proceso liquidatario debera proceder de la siguiente

forma:

a) Levantar los estados financieros de la entidad a la fecha en la cual se decidi6 la
disolucion y liquidacion. Estos estados financieros seran los iniciales de la liquidacion,
y deben contener el detalle de sus activos incluidos los bienes muebles e inmuebles.

b) Publicar tres (3) avisos en peridédico de amplia circulacién nacional convocando a los
acreedores a hacer valer sus derechos e informando a la comunidad en general que la
entidad se encuentra en proceso de liquidacién, especificando direccién y teléfono del
Liguidador. Entre cada aviso debe haber un espacio de quince (15) dias. (Articulo 19
del Decreto 15 29 de 1990).

c) Quince (15) dias después de publicado el tercer aviso procedera a cancelar todas las
acreencias, guardando todos los soportes y comprobantes a que diere lugar las
transacciones. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).

d) Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una

relacién, detallando y soportando en debida forma todos los gastos generados a causa



g9)

del acto administrativo de disolucion y liquidacion, los cuales deben salir del patrimonio
de la entidad que se esta liquidando.

Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de inscripcién del Liquidador, gastos de
publicacion, pagos de honorarios por asesorias contables y/o juridicas, segun lo
requiera el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del
Decreto 1529 de 1990).

Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los
estados financieros finales de la liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos
casos: (i) Que la liquidacién una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto
los activos como el patrimonio quedaran en ceros, o (i) Que la liquidaciéon una vez
cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un remanente del activo
patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de lucro con fines semejantes
a la que se esté liquidando determinada por los estatutos, o la asamblea General en el
caso de que los estatutos no la determinen, o por el Liquidador en el caso en que ni los
estatutos ni la Asamblea General la determinaran. (Articulo 20 del Decreto 1529 de
1990). En el acta presentada se guardo silencio respecto de la entidad que recibira el
remanente del activo patrimonial.

Terminado todo el procedimiento detallado anteriormente, el proyecto de adjudicacion
del activo patrimonial y la cuenta final de liquidacion deben someterse a consideracion

de la asamblea de asociados y elaborarse el acta en el que conste su aprobacion.

Paragrafo. Los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los

valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la fundacion, una vez

atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin

animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier titulo

la fundacién; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segin decisién de la

Asamblea General.

Regida por el articulo 41, inspeccién, control y vigilancia por la gobernacion del meta.

Hasta aqui los estatutos.

4.

NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES.



De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen la fundacién, se aprobd por
unanimidad (3 votos a favor, fue aprobada la propuesta) la designacion de las siguientes
personas:

a. Junta Directiva

Nombre: JEYSON RAMIRO LOPEZ ALVAREZ
Documento de identificacion No. 86055100
Fecha de expedicién C.C.: 05/02/1996

Cargo: presidente %
Firma en sefal de aceptacion:

g V4

Nombre: Marina de la Cruz Jimenez Contreras
Documento de identificacion No 40.370.696 de Villavicencio
Fecha de expedicién C.C.:14/11/1981

Cargo: Tesorero(a)

Firma en sefial de aceptacion: _ MANAMA M mm?

Nombre: Jairo Daniel prieto Hernandez
Documento de identificacion No.14.324.555
Fecha de expedicién C.C.:01/03/1996

Cargo: Fiscal (ﬁ%
" t LA L y

i - ., A Y
Firma en sefal de aceptacion: e i e s s A o]
/ /

Nombre: Ricardo Alberto Molina Duque
Documento de identificacion No.1.121.911.663 de Villavicencio
Fecha de expediciéon C.C.: 17/05/2012

Cargo: secretario

Firma en sefial de aceptacion: Q\ condo WD] g D.




c. Revisor Fiscal

Nombre: Ana Milena Pineda Santos
Documento de identificacion N0.40.331.309
Fecha de expedicion C.C.: 26/07/2002

T.P. No. 133438-T

Firma en sefal de aceptacion:

5. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.

Se dio un receso para elaborar el acta. Sometida a consideracion de los asociados, la
presente acta fue leida y aprobada por unanimidad con 3 votos a favor y en constancia de

todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunion.

Se clausura la reunién el mismo dia siendo las 11:00(a.m).

Y cordo Moo .

Ricardo Alberto Molina Dugue
CC N086.055.100 de Villavicencio CC No _1.121.911.663 de Villavicencio

Presidente secretario




